
品格教育自我檢核調查問卷之發展 

研究結果 
 

1. iCARE 品格教育六大構面的衡量，發展出 51 題的衡量問項，並以參與財金系「師生相見

歡」活動和企管系「108 Freshman Project新生專業、品格、職涯與創意思考體驗營」活

動的 153位新生為對象，進行問卷施測。 

2. 考量後續 iCARE活動問卷填答的執行效率，將各構面的問項篩選保留各 5題問項，形成共

30題問項的最終問卷，作為後續 iCARE活動參與後的填答問卷。 

 


