
就業職能培育與 UCAN 共通職能相關性研究 

研究結果 

 

1. 本校 105與 106級入學新生在「工作責任及紀律」共通職能，評估相對優於其他共通職
能項目，符合企業招募新人重視職能。 

2. 八大共通職能項目間，都具有顯著性中度相關以上，部分職能項目間，具有顯著性高度
相關 (如「團隊合作」與「人際互動」、「問題解決」與「創新」，學習過程職能互相影響，
因此掌握職能學習關鍵，可以有效率提升整體共通職能學習。 

3. 共通職能分析資料顯示，各學院系所八大共通職能表現差異不大，思考院級職能分級開
課，培養共通職能，提升訓練學習成效。 

 

 


