
高效團隊的建構與領導-以管院學生專題為例 

研究結果 

 

  在團隊表現上，民主式與主動式領導的團隊表現都優於權威式與被動式領導。團隊效能
與團隊表現有正向關係。團隊效能為中介變項: 團隊領導透過團隊效能將影響團隊表現。
在團隊效能中，全體樣本顯示: 團隊中都存在協作的障礙，其中又以 [規避責任] [忽視
成果] 及[喪失信賴] 較嚴重。性別上，男性在[規避責任]相當嚴重(6.08 分)，已接近亟
需處理狀態。女性普遍分數都較低，以[規避責任] [忽視成果] 及[喪失信賴] 為主要障

礙。 


