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研究結果 

 

1. 管理學院各系畢業滿一、三、五年畢業生就業類別與系專業代表性職稱中，發現管理學院

畢業生的工作職業類型，符合各系所的專業領域，亦與 UCAN 專業職能配適，顯示出系所

人才培育目標符合就業場域。 

2. 從畢業生就業的工作類型中發現各系所皆有畢業生從事企業經營管理類、行銷與銷售類及

其他服務業，與管理學院以『培育新世代理論與實務兼具，畢業即能與業界接軌之專業技

術與經營管理人才』的整體發展特色吻合。 

3. 畢業生具備的專業能力與工作相符程度及整體工作滿意度偏低。建議可於大一「興趣探索」

與大三「職涯分析與規劃」課程中加強學生對各系所領域的認知與專業認同，並建立系所

核心能力之評估機制。 


