
系所風險評估 

研究結果 
 

1. 數商系 

(1) 主要生源類群減少，應開發其他類群，如家政群。 

(2) 留生要再努力，學生休退率高，流失嚴重。 

(3) 學生取得證照及參與競賽須再努力推動，課程應與證照及競賽結合。 

(4) 教師教學評量及導師評量較差，應多與系上老師溝通，找出原因進行改善。 

(5) 教師執行產學案集中於少數老師，應從系或跨系組成團隊，共同開發產學案。 

2. 財金系 

(1) 主要生源類群減少，應開發其他類群。 

(2) 爭取開辦外國學生專班。 

(3) 留生要再努力，學生休退率高，流失嚴重。 

(4) 學生參與競賽須再努力推動，課程應多與競賽結合。 

(5) 教師年齡及年資均較高，應規劃未來教師變動計畫。 

(6) 教師執行產學案件數及金額少，應從系或跨系組成團隊，共同開發產學案。 

3. 應外系 

(1) 主要生源類群減少，應開發其他類群。 

(2) 爭取開辦外國學生專班。 

(3) 留生要再努力，學生休退率高，流失嚴重。 

(4) 教師執行產學案件數及金額少，應從系或跨系組成團隊，共同開發產學案。 

4. 資管系 

(1) 主要生源類群減少，應開發其他類群。 

(2) 爭取開辦外國學生專班。 

(3) 學生取得證照及參與競賽須再努力推動，課程應與證照及競賽結合。 



(4) 教師年齡及年資均較高，應規劃未來教師變動計畫。 

(5) 教師教學評量及導師評量較差，應多與系上老師溝通，找出原因進行改善。 

(6) 教師執行產學案集中於少數老師，應從系或跨系組成團隊，共同開發產學案。 

5. 工管系 

(1) 主要生源類群減少，應開發其他類群。 

(2) 學生參與競賽須再努力推動，課程應多與競賽結合。 

(3) 教師年齡及年資均較高，應規劃未來教師變動計畫。 

(4) 教師執行產學案件數少，應從系或跨系組成團隊，共同開發產學案。 

6. 企管系 

(1) 主要生源類群減少，應開發其他類群。 

(2) 留生要再努力，學生休退率高，流失嚴重。 

(3) 學生取得證照須再努力推動，課程應多與證照結合。 

(4) 教師年齡及年資均較高，應規劃未來教師變動計畫。 

(5) 教師執行產學集中於少數老師，應從系或跨系組成團隊，共同開發產學案。 

7. 觀光系 

(1) 主要生源類群減少，應開發其他類群。 

(2) 留生要再努力，學生休退率高，流失嚴重。 

(3) 教師教學評量較差，應多與系上老師溝通，找出原因進行改善。 

 


