
人設學院畢業生流向調查分析 

研究結果 
 

1. 應外系的整體情況分析 

(1) 就業情況：外系畢業生的就業情況相當穩定，畢業一年畢業生的就業率為 91.1%、

畢業三年的就業率為 97.0%、畢業五年的就業率甚至達到 100.0%，均超過 90%。 

(2) 工作類別：在畢業一年及三年畢業生的工作類別中，行銷與銷售類、教育與訓練類

都有排在前三名，而畢業五年的畢業生則以住宿及餐飲業以及教育業也為前三名，

上述工作類別與應外系的數位文教以及商務觀光與會展的培養人才目標相符。 

(3) 每月平均收入：應外系畢業生的每月平均收入部分，畢業一年為 39,422元、畢業三

年為 39,746、畢業五年上升至 41,867，有呈現成長趨勢。畢業一年的 39,422甚至

為人設學院四系最高。 

(4) 專業能力與工作相符程度：系所培養學生的專業能力是否與職場所需相符，可從公

版問卷的專業能力與工作相符程度來評量。應外系畢業生在公版問卷畢業一年的

4.73與畢業三年的 4.46，均超過 4.4分，算是有相符的。畢業三年的 4.46甚至為

四系最高。 

(5) 專業證照需求：應外系畢業生工作需要證照的比例，在畢業一年為 23.5%、畢業三

年為 13.1%，畢業一年的 23.5%甚至為四系最高。而在各系問卷中，有一題項為“我

認為證照對於求職有幫助”，應外系畢業一年、三年、五年的畢業生所給的平均分

數分別為 4.95、4.89、3.63，除畢業五年的 3.63，畢業一年及三年畢業生認為證照

對於求職是有幫助。 

(6) 對工作的滿意度：應外系畢業一年及三年畢業生對工作滿意度的平均分數分別為

4.71以及 4.60分，均超過 4分，畢業三年的 4.60為四系最高，顯示整體對於目前

工作是滿意的。 

(7) 對學校課程滿意度：在有關對學校教學的滿意度方面，畢業一年、三年、五年的畢

業生所給的平均分數分別為 4.91、4.83、3.76，畢業一及三年的分數甚至為四系最

高。在有關對學校資源的滿意度方面，畢業一年、三年、五年的畢業生所給的平均

分數分別為 4.91、4.82、3.71，畢業三年的 4.82為四系最高。 

(8) 核心能力自評：應外系的畢業生在系上自列的 10個核心能力中，畢業一年及三年畢

業生在所有 10項評分分數都是超過 4分，但畢業五年所給評分則在 3.54-3.78間。 

2. 觀休系的整體情況分析 

(1) 就業情況：觀休系畢業一年畢業生的就業率為 93.6%、畢業三年的就業率為 83.9%、

畢業五年的就業率為 98.4%，畢業一年及五年的畢業生的就業率均為人設學院四系

中最高的。 



(2) 工作類別：在畢業一年及三年畢業生的工作類別中，休閒與觀光旅遊類的工作都是

第一名，畢業五年畢業生最主要工作類別為藝術、娛樂及休閒服務業，這與觀休系

所培養的人才目標相符 。 

(3) 每月平均收入：觀休系畢業生的每月平均收入，從畢業一年的 36,333元到畢業三年

的 45,429元，上升幅度很大，但畢業五年小降至 43,723元。而畢業三年的畢業生

平均每月收入為人設學院四系中最高的。 

(4) 專業能力與工作相符程度：系所培養學生的專業能力是否與職場所需相符，可從公

版問卷的專業能力與工作相符程度來評量。觀休系畢業一年畢業生的 3.39與畢業三

年的 3.36分，均未達 3.5分，而且均為人設學院四系之中最低的，顯示畢業生的能

力與工作要求的相符程度並不高。 

(5) 專業證照需求：觀休系畢業生工作需要證照的比例，在畢業一年為 8.3%、畢業三年

為 9.5%，均不到 10%，且畢業一年畢業生的 8.3%為人設學院四系中最低的。而在各

系問卷中，有一題項為“我認為證照對於求職有幫助”，觀休系畢業一年、三年、

五年的畢業生所給的平均分數分別為 4.61、4.88、4.89，又相當高，難以看出證照

對觀休系學生的影響。 

(6) 對工作的滿意度：觀休系畢業一年及三年畢業生對工作滿意度的平均分數分別為

3.82以及 3.83分，畢業一年畢業生的 3.82為人設學院四系中最低的。 

(7) 對學校課程滿意度：在有關對學校教學的滿意度方面，畢業一年、三年、五年的畢

業生所給的平均分數分別為 4.64、4.97、4.94，畢業三年的分數為四系最高。 

(8) 核心能力自評：觀休系的畢業一、三、五年畢業生在系上自列的 5個核心能力的自

評分數都在 4.59到 4.94分之間，相當地高。 

3. 遊戲系的整體情況分析 

(1) 就業情況：應外系畢業生的就業情況相當穩定，畢業一年畢業生的就業率為

98.6%、畢業三年的就業率為 90.4%、畢業五年的就業率為 97.1%，均超過 90%。 

(2) 工作類別：在畢業一年及三年畢業生的工作類別中，藝文與影音傳播類的工作都是

第一名，畢業五年畢業生最主要工作類別為藝術、娛樂及休閒服務業，這與遊戲系

所培養的人才目標相符。 

(3) 每月平均收入：遊戲系畢業一年畢業生的每月平均收入為 31,370元，畢業三年每月

平均收入為 36,224元，畢業五年畢業生月平均收入為 50,008，畢業生收入有隨畢

業越久而呈現上升的狀況，而且畢業五年的 50,008甚至為人設學院四系最高。 

(4) 專業能力與工作相符程度：系所培養學生的專業能力是否與職場所需相符，可從公

版問卷的專業能力與工作相符程度來評量。遊戲系畢業一年畢業生為 3.72、畢業三

年為 3.64分，均不算太高分。 

(5) 專業證照需求：遊戲系畢業生工作需要證照的比例，在畢業一年為 21.7%、畢業三

年為 8.0%，落差有一點大。 

(6) 對工作的滿意度：遊戲系畢業一年畢業生對工作滿意度的平均分數均為 3.88分，畢

業三年畢業生則為 3.73分，均無超過 4分，且畢業三年畢業生的 3.73為人設學院

四系中最低的。 



(7) 對學校課程滿意度：在有關對學校教學的滿意度方面，畢業一年、三年、五年的畢

業生所給的平均分數分別為 4.82、4.72、4.97，均超過 4.7分，相當地高，畢業五

年的分數為四系最高。在有關對學校資源的滿意度方面，畢業一年、三年、五年的

畢業生所給的平均分數分別為 4.85、4.69、4.97，均超過 4.6分，相當地高，畢業

五年的分數為四系最高。 

(8) 核心能力自評：觀休系的畢業一、三、五年畢業生在系上自列的 5個核心能力的自

評分數都在 4.68到 4.93分之間，相當地高。 

4. 文創系的整體情況分析 

(1) 就業情況：文創系畢業一年畢業生的就業率為 91.6%、畢業三年的就業率 84.8%，畢

業五年畢業生的就業率較低，為 75.8%。 

(2) 工作類別：在畢業一年及三年畢業生的工作類別中，藝文與影音傳播類的工作都是

第一名，畢業五年畢業生最主要工作類別為藝術、娛樂及休閒服務業，這與文創系

所培養的人才目標相符。 

(3) 每月平均收入：文創系畢業生的每月平均收入部分，畢業一年為 32,105元、畢業三

年為 38,929、畢業五年上升至 45,223，有呈現成長趨勢。 

(4) 專業能力與工作相符程度：系所培養學生的專業能力是否與職場所需相符，可從公

版問卷的專業能力與工作相符程度來評量。文創系畢業一年畢業生為 4.59、畢業三

年為 4.75分，畢業三年的分數為四系最高。 

(5) 專業證照需求：文創系畢業生工作需要證照的比例，在畢業一年為 15.8%、畢業三

年為 14.3%，均超過 10%，畢業三年的 14.3%還是四系最高的比例。而且在各系問卷

中，有一題項為“我認為證照對於求職有幫助”，文創系畢業一年、三年、五年的

畢業生所給的平均分數分別為 4.61、4.88、4.89，也都相當高，顯示文創系的畢業

生認為證照對他們的幫助很大。 

(6) 對工作的滿意度：文創系畢業一年及三年畢業生對工作滿意度的平均分數分別為

4.59以及 4.63分，均超過 4.5分，畢業三年的 4.63還是四系最高。 

(7) 對學校課程滿意度：在有關對學校教學的滿意度方面，畢業一年、三年、五年的畢

業生所給的平均分數分別為 4.93、4.94、4.93，均超過 4.9分，相當地高。 

在有關對學校資源的滿意度方面，畢業一年、三年、五年的畢業生所給的平均分數

分別為 4.89、4.94、4.93，均超過 4.8分，相當地高，畢業三年的分數是四系最

高。 

(8) 核心能力自評：觀休系的畢業一、三、五年畢業生在系上自列的 10個核心能力的自

評分數都在 4.68到 4.96分之間，相當地高。 

5. 整體結論與建議 

在各系滿意度問卷調查中，觀休系、遊戲系、文創系三系的畢業一、三、五年畢業生在

各題項的回應都非常高分，所有題項的平均分數都超過 4.5分，超過半數以上題項的平

均分數甚至高於 4.8分，尤其是文創系進修部畢業生，在畢業一年及五年這兩個畢業年

的填答情況是在所有題項平均分數都是滿分 5分，畢業三年畢業生填答情況雖然沒有全

部滿分，所有題項的平均分數也都在 4.90以上，這在 5分量表的問卷統計中是很少見的



情況，但也可能各應了這三系的各學年畢業生對於目前就業狀況、對學校的教學及設

備、還有對自身核心能力的評價都很高。 

人設學院四系的整體就業情況還算不錯，除了文創系畢業五年畢業生的就業率未達 80%

以外，其餘各年各系的畢業生的就業率都在 80%以上，尤其是畢業一年畢業生，5個班中

有 4個班的就業率都超過 90%。 

在工作需要專業證照的比例，人設學院 PBL專班畢業一年及三年畢業生回應需要證照的

比例達到 53.8%以及 87.5%，是極高的比例。除了比例很高之外，在分析工作需要證照與

工作不需要證照的每月收入是否有差異的部分，需要證照的工作之每月收入均高於不需

要證照的工作，且達到統計上的顯著差異，這可以說明人設學院 PBL專班學生所考的證

照對於他們的求職以及月薪均有正面的助益，對於推動證照是個有力的證據。而 4系之

中對於證照需求最低的為觀休系，而他們在專業能力與工作要求的相符程度的平均分數

也是 4系最低，畢業一年及三年畢業生的回覆平均分數均不到 3.5，這可能顯示了觀休

系的證照與學生的專業能力對於他們找工作的關聯性較小。 


